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Associacié de Families de Persones amb Discapacitat

Intel.lectual i del Desenvolupament
de la comarca del Montsia

ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO DE FAMILIES DE PERSONES AMB DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL I DEL DESENVOLUPAMENT DE LES TERRES DE L’EBRE (Apasa)

Capitol 1

La denominacid, la finalitat, les activitats, el domicili i la durada

Article 1.

L’ASSOCIACIO DE FAMILIES DE PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL I DEL
DESENVOLUPAMENT DE LES TERRES DE L’EBRE (Apasa), amb I’anagrama APASA, regula les seves
activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques, la llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacié, i els seus
estatuts.

Persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament (d’ara endavant PDID)

Article 2.
La finalitat de I"associacio és determinada per la seva Missio:

“Oferir, des del compromis étic, entorns, suports i oportunitats per a qué les PDID, aixi com les seves families,
puguin millorar la qualitat de vida”.

Per tal de donar compliment a la missio, I’associacié podra desenvolupar les segiients activitats:

1. Fomentar a tots els nivells I’atencio integral a les PDID, vetllant per la seva maxima participacio i inclusio
social, aixi com la de les seves families, tutors i professionals mitjangant la promocié i facilitacié dels
suports necessaris per al desenvolupament i les activitats de |’entitat.

2. Promoure, crear i gestionar els Centres, Serveis i Programes que siguin necessaris per donar resposta a
les necessitats de les PDID durant tot el seu cicle vital, en la mesura de les seves possibilitats.

3. Realitzar tota mena d’estudis, investigacions i treballs d’aplicacié directa a la millora de la qualitat de
vida de les PDID.

4. Donar suport a les families i facilitar a familiars, tutors i entorn social informacio, formacié i
assessorament adequat, mitjangant la realitzacio de xerrades, cursos, contactes amb I’ Administracio i
entitats del tercer sector i altres activitats de divulgacié i de sensibilitzacio.

5. Assessorar i donar formacio a entitats pabliques i privades per millorar les intervencions i la qualitat de
vida de les persones. Intercanviar informacié i coordinar amb altres entitats nacionals i internacionals.

6. Fomentar activitats esportives, culturals, d’oci-lleure i d’animacié adequades a les persones usuaries dels
serveis.

(4]
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Impulsar i promoure |"activitat voluntaria mitjangant la sensibilitzaci6, la formacié i qualsevol altre mitja
que es consideri oport(, garantint els drets i els deures del personal voluntari que hi participi.

Adquirir un compromis étic en la gestio, sempre vinculada a la transparéncia, amb la finalitat d’aconseguir
el respecte dels drets fonamentals de les PDID, la promocio dels valors étics i de les bones practiques,
adquirint compromisos étics amb la persona atesa, la familia, el personal i els voluntaris, els clients i els
proveidors, la societat, el territori i I’entorn.

Promoure i facilitar els suports necessaris per a la inclusié social de les PDID.

. Dur a terme de manera continuada, programes i actuacions adregats de forma exclusiva a joves PDID.

. Promoure la salut mitjancant programes i iniciatives orientades a la prevencio i els habits de vida

saludables, el benestar emocional i social, la reduccié de desigualtats en salut.

. Participar en campanyes sobre habits de vida saludables: alimentacié saludable, prevencié del

malbaratament alimentari, activitat fisica...

. Fomentar la sostenibilitat mediambiental i el respecte pel medi ambient, promovent bones practiques de

consum responsable, reduccio de residus i sensibilitzacié ambiental, de manera inclusiva i accessible per
a totes les persones vinculades a I’entitat.

. Promoure i garantir la igualtat real i efectiva entre homes i dones i assegurar la no discriminacié per rad

de sexe, identitat o expressié de génere, orientacio sexual, estat civil, maternitat o paternitat, situacio
familiar o qualsevol altra circumstancia personal o social.

. Fomentar, impulsar i facilitar I" s &tic, accessible i inclusiu de les noves tecnologies com a eines de suport

al desenvolupament personal, social, educatiu i laboral de les PDID.

. Sense perjudici d"aquelles no previstes en aquests estatuts, que fruit de I’experiéncia i dels avengos del

coneixement es demostrin que soén utils per al compliment de la missio de 1’associacié.

En queda exclos qualsevol anim de lucre.

Article 3.

El domicili de I’associacié s’estableix en la ciutat d’ Amposta, carrer Josep Tarradellas, nimero 14-34.

L’ambit territorial de 1’associaci6 €s Catalunya, amb especial atencio a les Terres de I’Ebre, sense que aixod
impedeixi dur a terme activitats o projectes en qualsevol altre lloc sempre que contribueixin a I’assoliment de la
finalitat social de I’entitat.

Article 4.

La duracié de I"associacié sera per temps indefinit.
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Capitol Il

Els membres de I'associacio, els seus drets i les seves obligacions

Article 5.

Poden formar part de ’associacio totes les persones fisiques majors d’edat, amb capacitat d’obrar i les persones
juridiques que, de manera lliure i voluntaria, ho desitgin, sempre que les seves normes no excloguin la possibilitat

o0
g de formar part d’una associacio.
&
o . 3 « “p e . a 9 . vy
8 Per integrar-se a |"associaci6 cal presentar una sol-licitud per eserit a la Junta Directiva, la qual prendra una decisié
£ sobre la petici6 en la primera reunié que tingui lloc i la comunicara a I’assemblea general més immediata.
g
-
5
o
E Article 6.
E Dins I’associacié existiran els segiients tipus de socis/socies:
£
= 1. Socis i socies de nimero, que seran els pares, mares, tutors, tutores, germans, germanes o familiars
~ 2 . . N v e
= directes de les PDID ateses en qualsevol dels serveis que gestiona I’ associacio.
2. Socis i socies de mérit, les persones que pel seu prestigi o per haver contribuit de forma rellevant a la
g
R dignificacié i desenvolupament de I'associacio es facin mereixedors de tal distincié. El nomenament dels
] socis i socies de merit correspondra a |’ Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.
<
=
8 3. Socis col-laboradors i socies col-laboradores, son qualsevol persona fisica o juridica, simpatitzant amb la
Z tasca de I’associacio i que contribueix exclusivament amb un ajut economic al sosteniment de les finalitats
! . . . . . .y
2 de I’entitat sense participar en la seva marxa i organitzacio.
3
3
=1
- Article 7.
o
g
'i So6n causes per a ser donat de baixa de I’ Associacio:
o
8
) 1. Larenincia voluntaria de la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisié a la Junta
o . .
3 Directiva.
3
i 2. No fer efectives les quotes o aportacions economiques.
g
S

3. No complir les obligacions estatutaries.
4. Per defuncid.

5. Sera causa de separacio la realitzacié d’actuacions de mala fe que perjudiquin greument els interessos
materials o reputacionals de I Associaci, una vegada substanciat el procediment disciplinari establert en
I"article 35 dels presents estatuts.
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APASA

Article 8.

Els drets dels membres de I’associaci6 (socis o socies de niimero)
1. Assistir amb veu i vot a les sessions de I’assemblea general.
2. Elegir o ser elegit/da per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.
3. Exercir la representacio que en cada cas se’ls confereixi.

4, Intervenir en el govern i les gestions, els serveis i les activitats de 1’associaci6, d’acord amb les normes
legals i estatutaries.

5. Exposar davant |’assemblea general i la junta directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer
més plena la vida de I’associaci¢ i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I"administracio i la gesti6 de la junta directiva o dels mandataris
de I"associaci6.

7. Ser escoltades préviament a I’adopci6 de mesures disciplinaries.

8. Ser informades sobre |’estat dels comptes i rebre informaci6 sobre les activitats de I’associacio.
9. Fer us dels serveis comuns que 1’associacio estableixi o tingui a la seva disposicio.

10. Formar part dels grups de treball.

11. Posseir un exemplar dels Estatuts.

12. Consultar els llibres de I'associacio.

Article 9.
Els deures dels membres de I’associacid (socis i socies de niimero)
1. Comprometre’s amb les finalitats de 1’associacio i participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de 1’associacio amb el pagament de quotes, derrames i altres aportacions
econdomiques fixades pels estatuts i aprovades d*acord amb aquests.

3. Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

CIF: G-43039346 C/ Josep Tarradellas, 14-34 43870— AMPOSTA. Tel. 977 704 636~ 977 704 869. www.apasa.org E-mail info@apasa.org

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I’associacid.

5. Desenvolupar, si s’escau, les obligacions inherents al carrec que ocupen.
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Article 10,

Els socis i les socies de mérit tindran les mateixes obligacions que els/les de nimero a excepci6 de les relatives al

pagament de quotes.

Aixi mateix, tindran els mateixos drets a excepcié de ser elector i elegible per al carrec directiu. Podran assistir a

les assemblees sense dret de vot.

Els socis col'laboradors i les socies col-laboradores no tindran la condicié juridica de soci/socia de ntimero i el

fod

g nombre d’aquests sera il-limitat.

g

F

1

ke

5

g Capitol IIT

' Assemblea general

E

F

=

A Article 11

) .

E

% 1. L’assemblea general és I’organ sobira de I'associacio; els seus membres en formen part per dret propi i
3, irrenunciable.

o

g 2. Els membres de |’associacio, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen per majoria
2

N els assumptes que son competéncia de I’ Assemblea.

]

5 3. Tots els membres queden subjectes als acords de I’assemblea general, incloent-hi els absents, els qui en
= " . . . .

8 discrepin i els presents que s’hagin abstingut de votar.

z

g

3

P Article 12.

5

3 L’Assemblea General té les facultats segiients:

-

e i o i .

= 1. Aprovar, si escau, la gesti6 de I’0rgan de govern, el pressupost i els comptes anuals.
a

v

2 2. Elegir i separar els membres de I’6rgan de govern i controlar-ne I’activitat.

o

o

% 3. Maodificar els estatuts

o

m

o 4. Acordar la forma i I'import de les contribucions al finangament de I’associacié o al pagament de les seves
S despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de 1’associacio.

5. Acordar la transformacid, la fusi, I’escissio o la dissolucié de I’associaci6.
6. Acordar I’ingrés i la baixa en federacions o confederacions.
7. Sol-licitar la declaraci6 d’utilitat pablica.

8. Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

1SO 9001

Aquest document és copia autentica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de
Terres de I'Ebre

Amb el codi segur de verificacié Z1835165119B41M es pot consultar aquest document a I'adreca
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta

Data: 12/05/2026

Pag. 5/ 15




CIF: G-43039346 C/ Josep Tarradellas, 14-34 43870 - AMPOSTA. Tel. 977 704 636 — 977 704 869. www.apasa.org E-mail info@apasa.org

Associacié de Families de Persones amb Discapacitat
Intel.lectual i del Desenvolupament

de la comarca del Montsia

9. Conéixer les sollicituds presentades per a ser soci, i també les altes i les baixes d’associats per una rad
diferent de la separacio definitiva.

10. Ratificar, si escau, la baixa disciplinaria i les altres sancions imposades per la Junta Directiva per faltes
molt greus.

11. Resoldre sobre les giiestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre organ de I'associacio.

Article 13.

1. L’Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un cop I’any, dins els sis mesos
segiients a la data de tancament de I’exercici economic.

2. L’organ de govern pot convocar I’ Assemblea general amb caracter extraordinari sempre que ho consideri
convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un 10% dels socis/es de nimero; en aquest cas, I'assemblea
ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol-licitud.

Article 14.

1. L’Assemblea és convocada per I’organ de govern mitjangant una convocatoria que ha de contenir, com a
minim, I"odre del dia, el lloc, la data i I"hora de la reunié.

2. Laconvocatoria s’ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunid, individualment i mitjangant
un escrit adregat al domicili que consti en la relaci¢ actualitzada de socis que ha de tenir I"associacid.

3. Lesreunions de I’ Assemblea General, les presideix el/la president/a de I’associacio. Si no hi és, I’han de
substituir, successivament, el/la vicepresident/a o el/la vocal de més edat de la Junta. Hi ha d’actuar com
a secretari/a qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

4. El/la secretari/a redacta |’acta de cada reunio, que ha de signar junt amb el/la president/la, amb un extracte

de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeric de les votacions i la llista dels
assistents.

Al comengament de cada reunio de 1’ Assemblea General es [legeix 1'acta de la sessio anterior a fi que s’aprovi o
s’esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, I’acta i qualsevol altra documentaci6 ha d’estar a disposicid dels/les
socis/es al local social.

Article 15.

L’ Assemblea General queda validament constituida sigui quin sigui el nombre de socis/es presents o
representants.

El 10% dels socis/es poden sol-licitar a 1’0rgan de govern la inclusié en I'ordre del dia d’un o més
assumptes per tractar. En el cas que ja s’hagi convocat |’ Assemblea, poden fer-ho dins el primer terg del
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periode compres entre la recepcio de la convocatoria i la data en qué aquest drgan s'ha de reunir.
L’ Assemblea unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en I"ordre del dia, llevat que s’hagi
constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d’una nova assemblea
general.

Article 16.

En les reunions de I’ Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I’ associacio.
Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis/es presents o representats/des.

Per adoptar acords sobre la modificacio dels Estatuts, la dissolucié de ’associacié, la constitucié d’una
federacio amb associacions similars o la integraci6 en una d’existent, i la disposici6 o alienacié de béns,
es requereix una majoria qualificada dels socis/es presents o representats/des (els vots afirmatius superen
les 3/5 parts dels vots emesos). En qualsevol cas, I’elecci6 de la Junta Directiva, si es presenten diverses
candidatures, es fa per acord de la majoria simple o relativa dels socis/es presents o representants/des
(més vots a favor que en contra).

Les candidatures que es presentin formalment tenen dret a una copia de la llista dels/les socis/es i dels
seus domicilis i adreces de correu electronic, sempre que ho autoritzin expressament.

Capitol IV
La Junta Directiva

Article 17.

4.
<

La Junta Directiva regeix, administra i representa I’associacio. Componen aquest drgan el president, el
vicepresident, el secretari, el tresorer i els vocals, carrecs que han de ser exercits per persones diferents i
en un maxim de divuit membres amb dret a vot.

L’elecci6 dels membres de la junta directiva, que han de ser socis/es de nimero i majors d’edat, es fa per
votaci¢ de I’Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el
carrec.

El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d* Associacions mitjangant un
certificat, emés pel secretari/aria sortint amb el vistiplau del/la president/a sortint, que ha d’incloure també
I’acceptacio del/a nou/va president/a i del nou secretari o secretaria.

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament.

Podran formar part de la Junta Directiva sense ser socis de nimero, els segiients:

- Una persona representant de I’ Ajuntament d’ Amposta, amb veu pero sense vot.
- Una persona representant de |’ Ajuntament de Santa Barbara, amb veu perd sense vot.
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- El director/a de I’associaci6.

- El Gerent/a amb veu pero sense vot.

- Altres representants d’entitats pibliques de les Terres de I'Ebre, amb veu perd sense vot. (maxim 1 persona).
- Altres persones que pel seu prestigi personal i social puguin ajudar al millor compliment de les finalitats de
I’associacié, sempre que sigui acordat per unanimitat de la Junta Directiva i confirmat per I’ Assemblea
General. (maxim dues persones).

6. No podran ser membres de 'organ de govern:

- Les persones que hagin estat condemnades mitjangant senténcia ferma per delictes de falsedat, apropiacio
indeguda, administracié deslleial, corrupcio, delictes contra el patrimoni o contra I’ordre socioecondomic, o
qualsevol altre delicte que comporti inhabilitacié per exercir carrecs de representacio.

- Les persones inhabilitades judicialment o administrativament per exercir carrecs publics o de direccio
d’entitats.

- Les persones que es trobin en situacié d’incompatibilitat o conflicte d’interés greu i permanent amb els fins
de I’ Associacio.

- Les persones que hagin estat condemnades per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual, delictes de violéncia masclista, delictes contra les persones, o qualsevol altre delicte greu que pugui
afectar la reputacid, el bon funcionament o les finalitats de I'associacio.

Article 18.

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de quatre anys, sense perjudici
que puguin ser reelegits.

2. El cessament dels carrecs abans de I’extincié del termini reglamentari del seu mandat podra produir-se
per alguna de les causes segiients:

a) Mort o declaracié legal d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincié de la personalitat
juridica, en el cas de les persones juridiques.

b) Incapacitat legalment declarada o inhabilitacio per resolucié judicial ferma.

c) Rentincia voluntaria, degudament formalitzada i notificada per escrit a I’drgan de govern de I’associacié.

d) Separacio del carrec acordada per I’ Assemblea General per majoria simple, d’acord amb el procediment

establert legalment o estatutariament.

f) Qualsevol altra causa prevista a la legislacio vigent o als presents estatuts.

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s’han de cobrir en la primera reunio de I’ Assemblea
General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de I’associacié pot ocupar provisionalment el carrec
vacant.

Article 19,

La Junta Directiva té les facultats segiients:
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Representar, dirigir i administrar I’associacié de la manera més amplia que reconegui la llei; i també,
complir les decisions que prengui 1'assemblea general, d’acord amb les normes, instruccions i directrius
que aquesta Assemblea estableixi.

2. Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels organismes publics i per
exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents.

3. Proposar a I’Assemblea General la defensa dels interessos de I’associacio.
b0
g 4. Proposaral’Assemblea General la defensa de |’ establiment de les quotes que els membres de I"associacié
a han de satisfer.
g
E 5. Convocar les Assemblees Generals i controlar que es compleixin els acords que s’hi adoptin.
™
E
' 6. Presentar el balang i I’estat de comptes de cada exercici a I’Assemblea General perqué els aprovi, i
E confeccionar els pressuposts de I"exercici segiient.
|
; 7. Contractar els empleats que I’associaci6 pugui tenir.
g 8. Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb normalitat.
Pt
(=]
~
B 9. Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de 1’associacid, i
é autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.
-]
8 . Tt *hagin d’enca i :
E 10. Nomenar els/les vocals de la Junta Directiva que s’hagin d’encarregar de cada grup de treball, a proposta
b dels mateixos grups.
L
&
E 1. Dur aterme les gestions necessaries davant d’ organismes publics, entitats i altres persones, per aconseguir
S subvencions o altres ajuts i I'(s de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc adequat per facilitar
. . . . .
4 el compliment de les finalitats de I’associacio.
~
1]
f 12. Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvi a qualsevol establiment de crédit o d’estalvi i disposar dels
E fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicié dels fons es determina a I’article 31.
3z 13. L’adquisicio de béns que serveixin per facilitar el compliment de les finalitats de 1’ Associacié i amb la
E ratificacio a la proxima Assemblea General.
o
o
2 14. Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte en la primera
2 reunié de I’ Assemblea General.
m
(=2
m
E 15. Qualsevol altra facultat que no sigui atribuida d’una manera especifica a un altre organ de govern de
E I’associacié o que li hagi estat delegada expressament.
o

0
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Associacié de Families de Persones amb Discapacitat

Intel.lectual i del Desenvolupament
de la comarca del Montsia

Article 20.

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o per la persona que el substitueixi s’ha de
reunir en sessi6 ordinaria amb la periodicitat que decideixin els seus membres, que en cap cas no pot ser
inferior a una vegada al mes.

2. S’ha de reunir en sessi6 extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el/la presidenta o bé si ho
sol-licita un terg dels membres que la componen.

Article 21.

1. La sessio de la Junta Directiva queda validament constituida si els membres han estat convocats amb
antelacio i hi ha un quorum de la meitat més un dels seus membres.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les sessions que es convoquin, encara
que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L’assisténcia del president oi del secretari o de les
persones que el substitueixin, hi €s necessaria sempre.

3. LaJunta Directiva pren ¢ls acords per majoria simple de vots dels/les assistents.

Article 22.

1. LaJunta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups de treball
si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tercos dels seus membres.

2. També pot nomenar, amb el mateix quorum, unes persones representants per exercir la funcié que se’ls
confii amb les facultats que cregui oportii conferir-los en cada cas.

3. No son delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagin de ser autoritzats o aprovats per
I’ Assemblea General.

Article 23.

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre dactes i han de ser signats pel secretari/aria i el/la
president/a. En iniciar-se cada sessio de la junta directiva, s’ha de llegir |"acta de la sessio anterior perqué s’aprovi
o es rectifiqui, si és procedent.

Article 24.

Els membres de la Junta Directiva es comprometen a guardar estricta reserva i la maxima confidencialitat de totes

les dades i qualsevol informacié, sigui interna o externa, que tinguin coneixement pel correcte desenvolupament
de les seves tasques com a membres d’aquest organ directiu 0 com a membres ordinaris de I’associacié.
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Associacio de Families de Persones amb Discapacitat
Intel.lectual i del Desenvolupament
de la comarca del Montsia

L’esmentat deure de secret i reserva en vers totes les dades que tinguin accés o coneixement per motius de la
relaci6 existent amb I'associacié, també afectara a tots els/les membres de la Junta Directiva inclds un cop hagin
finalitzat les funcions i cessat en el carrec de la Junta, i/o la relacié amb I’associacio.

En tot cas, cap mena de document lliurat per I"associacié als/les membres de la Junta Directiva podra fer-se servir
fora de I’associacié o per finalitats diferents de les que van motivar el seu lliurament.

Capitol V

La presidéncia i la vicepresidéncia

Article 25.

Sén propies del/la president/a les segiients funcions:
1. Dirigir i representar legalment I’associacid, per delegaci6 de I’ Assemblea General i de la Junta Directiva.
2. Presidir i dirigir els debats, tant de les sessions de I’Assemblea General com de les de la Junta Directiva.
3. Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.
4. Establir la convocatoria de les reunions de I’ Assemblea General i de la Junta Directiva.
5. Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de 1’associaci.

6. Les atribucions restants propies del carrec i les que li deleguin I’ Assemblea General o la Junta Directiva.
Ella president ¢€s substituit/da, en cas d’abséncia o malaltia, pel/la vicepresident/a o el/la vocal de més
edat de la Junta, per aquest ordre.

Capitol VI
La tresoreria i la secretaria

CIF: G-43039346 C/ losep Tarradellas, 14-34 43870— AMPOSTA. Tel. 977 704 636 — 977 704 869. www.apasa.org E-mail info@apasa.org

Article 26.

El/la tresorer/a té com a funcié la custodia i el control dels recursos de I’associacio, com també |’ elaboracié del
pressupost, el balang i la liquidacio de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els rebuts de quotes i altres
documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han de ser visades préviament
pel president, i ingressa el que sobra en diposits oberts en establiments de crédit o d’estalvi. Es podran delegar les
funcions anteriors en la persona que ocupi la direccié o la geréncia.
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Article 27.
El/la secretaria ha de custodiar la documentacio de I’associaci6, aixecar, redactar i signar les actes de les reunions

de I’ Assemblea General i de la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar, i també portar
el llibre de registre de socis.

Capitol VII
Els vocals
Article 28.

Els/les vocals tenen les obligacions propies del seu carrec com a membres de la Junta Directiva, i també les que
sorgeixin de les delegacions o comissions de treball que la mateixa Junta els encomani.

Capitol VIIT
Les comissions o grups de treball
Article 29.

La creacio i constitucié de qualsevol comissio o grup de treball, I"han de plantejar els membres de I’associacio que
vulguin formar-lo, i n’han d’assabentar la Junta Directiva i explicar les activitats que s’han proposat dur a terme.

La Junta Directiva s’ha de preocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de treball, els encarregats dels
quals li han de presentar un cop al mes un informe detallat de les seves actuacions.

Capitol IX
El régim economic
Article 30.
Els recursos economics de I’associacid es nodreixen de:

1. Les quotes que fixa I’ Assemblea General per als seus membres.

CIF: G-43039346 C/ Josep Tarradellas, 14-34 43870 - AMPOSTA. Tel. 977 704 636 - 977 704 869. www.apasa.org E-mail info@apasa.org

2. Les subvencions oficials o particulars.
3. Les donacions, les heréncies o els llegats.
4. Les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-ne.

5. Els contractes amb les administracions publiques per la prestacio de serveis.
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Article 31.

Tots els membres de I’associacié tenen I’obligacio de sostenir-la econdmicament, mitjangant quotes o derrames,
de la manera i en la proporcié que determini I’ Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.

Article 32.

L’exercici economic coincideix amb I’any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 33.

En els comptes corrents o llibretes d’estalvis obertes en establiments de crédit o d’estalvi, hi ha de figurar les
signatures del president/a i del vicepresident/a com a minim. Es podra incloure la de la persona que ocupi la
direccié o geréncia si aixi es decideix.

Per poder disposar dels fons n’hi ha prou amb una de les firmes anteriors.

Article 34.

Les retribucions del personal que presti els seus serveis professionals a I’associacié o en els centres que d’ella
depenguin, no podran excedir del 150% del salari establert per carrecs analegs en els convenis col:lectius
d’aplicacio al sector.

Capitol X
El régim disciplinari

Article 35.
L’drgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels/les socis/es.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents poden anar des
d’una amonestacio fins a I’expulsio de I’associacio, segons el que estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé a conseqtiéncia d’una dentincia o comunicacié. En el termini de
deu dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita I’expedient sancionador i proposa la resolucié en el
termini de quinze dies, amb audiéncia prévia del/a presumpte/a infractor/a. La resolucié final, que ha de ser
motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Directiva, I’adopta aquest organ de govern
també dins d’un periode de quinze dies.
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Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones interessades poden
sol-licitar-ne la ratificacié davant la primera assemblea general que tingui lloc.

0
ISO 9001 o

Aquest document és copia autentica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de Data: 12/05/2026
Terres de I'Ebre

Amb el codi segur de verificacié Z1835165119B41M es pot consultar aquest document a I'adreca Pag. 13/ 15
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta




CIF: G-43039346 C/ Josep Tarradellas, 14-34 43870 AMPOSTA. Tel. 977 704 636 — 977 704 869. www.apasa.org E-mail info@apasa.org

Associacio de Families de Persones amb Discapacitat

Intel.lectual i del Desenvolupament
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Capitol XI
La disselucio

Article 36.

L’associacio pot ser dissolta si ho acorda I’Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari
expressament per a aquest fi.

Article 37.

1. Un cop acordada la dissolucio, I’ Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel que fa
a la finalitat dels béns i drets de I’associacio com a la finalitat, I’extinci6 i la liquidacio de qualsevol
operacio pendent.

2. L’Assemblea esta facultada per elegir una comissio6 liquidadora sempre que ho cregui necessari.

3. Els membres de I’associacio estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat queda
limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

4. Elromanent net que resulti de la liquidacio s’ha de lliurar directament a I’entitat publica o privada sense
afany de lucre que, en I’ambit territorial d’actuacié de I’associacio, hagi destacat més en la seva activitat
en favor de les PDID.

5. Les funcions de liquidacio i execucié dels acords a qué fan referéncia els apartats anteriors d’aquest
mateix article, son competéncia de la Junta Directiva, si I’ Assemblea General no confereix aquesta missié
a una comissio liquidadora especialment designada a aquest efecte.

Natividad Claudia Plana Ortiz, com a Secretaria de | Associacié de Families de Persones amb Discapacitat
Intel-lectual i del Desenvolupament de la comarca del Montsia,

CERTIFICA

Que en I’ Assemblea General Extraordinaria d’aquesta Entitat celebrada el dia 16 de marg de dos mil vint-i-sis,
van ser aprovats els presents Estatuts per la majoria absoluta dels socis presents.

I perqué aixi conti als efectes oportuns, siné el present certificat a Amposta, disset de marg de dos mil vint-i-sis.

Vist i Plau Signat
La Presidenta La Secretaria
Merc¢ Barbera Figols Natividad (ffRudia Plana Ortiz
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Document  X1814g64F93Y24N
electronicament i validat per CATCert

Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
Y i Qualitat Democratica

Serveis Territorials
deles Terres de I'Ebre

Certifico que aquests estatuts concorden amb els originals de I'entitat,
les dades d'inscripcié de la qual consten a continuacio.

Num. d’inscripci6 109

Data Resolucié 11/05/2026

Secci6 la del Registre d’Associacions

El Director dels Serveis Territorials de les Terres de I’Ebre
Data 11 de maig de 2026
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