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0 1 .  P r e s e n t a c i ó
Quan arr iba el  moment de fer  memòria dels  fets  i  actuacions més destacades del  2024 és quan es pren consciència de la  importància del  trebal l  fet  i  de la

necessi tat  de cont inuar plantejant  object ius per a  l 'any v inent  sense perdre el  r i tme ni  e l  pas.

E l  2024 l 'hem tancat  amb trebal l  intens i  amb la  sat isfacció de la  fe ina feta perquè hem aconseguit  mi l lores que han revert i t  d irectament en les  persones,

en les  instal · lac ions i  edi f ic is ,  en els  serveis  i  han mi l lorat ,  s ignif icat ivament,  la  nostra xarxa i  projecció.

Hem potenciat  la  renovació d 'espais  i  infraestructures,  s 'ha renovat  e l  concert  de transport  adaptat  comarcal  i  hem adquir i t  un nou vehic le .

En l 'àmbit  de mi l lora de relac ions,  hem esdevingut  Ent i tat  motora del  X3STE (Tercer  Sector  de les  Terres de l 'Ebre)  i  ent i tat  referent  en el  Programa de

Conci l iac ió Famil iar .  Han incrementat  les  subvencions d 'explotació rebudes per desenvolupar di ferents projectes entre e ls  quals  cal  destacar:  Projectes de

Salut ,  d ' Igualtat  i  Feminisme i  també,  l 'anter iorment esmentat ,  Programa de Conci l iac ió Famil iar .  Hem organitzat  les  I  Jornades de sexoafect iv i tat  a  les

Terres de l 'Ebre per a  persones del  nostre col · lect iu amb la  part ic ipació d 'ent i tats  i  professionals  del  sector ,  conf iant  pugui  ser  un esdeveniment sostenible

en el  temps.

Pel  que fa  a  la  formació del  nostre personal  hem apostat  per  la  formació socia l  ( l 'èt ica i  la  igualtat ,  la  sexoafect iv i tat ,  l 'autocura i  gest ió emocional . . . ) .

Aquesta formació és c lau per garant ir  que el  personal  no només desenvolupin bé les  seves tasques tècniques,  s inó que també entenguin,  comparteix in i

promoguin els  valors ,  la  miss ió i  l ' impacte socia l  de l 'organització.

Per a l  2025 tenim nous projectes que passen per l 'ampl iac ió de la  nostra xarxa per mit jà  de l 'establ iment d 'un nou conveni  amb l 'Hospita l  Comarcal

d 'Amposta,  cont inuar en la  mi l lora de les  infraestructures i  equipaments,  dels  serveis  i  funcionament de l 'ent i tat .

Cont inuarem desenvolupant e l  p la  formatiu de l 'ent i tat ,  fonamental  per  a l  creixement i  mi l lora cont ínua de l 'Associació,  mi l lorant  les  competències del

personal  i  e l  c l ima laboral  i  l lu i tarem per l 'equiparació salar ia l  i  la  mi l lora de les  condic ions laborals  del  nostre sector.

Arr ibats  aquí ,  sa lut ,  coratge,  object ius i  compromís per cont inuar endavant.

Mercè Barberà F ígols
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La  força  d ’un  sent iment  compart i t
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0 2 .  J u n t a  d e  g o v e r n

Pres identa

Mercè Barberà Fígols

V i c e p r e s i d e n t a
Maria Teresa Esteller Vericat

S e c r e t à r i a
Natividad Claudia Plana Ortiz

T r e s o r e r
Sergi Ferré Bertomeu

V o c a l
Maria Teresa Forcadell Garcia

V o c a l
Maria José Fuster Moreso

V o c a l
Elisabeth Alba Rodríguez

V o c a l
Àngels Casanova Redó

V o c a l

Juan Luís Valldepérez Vallés

V o c a l
Yasmina Montañés Mohamed

V o c a l
Manolo Pla Farnós

D i r e c t o r  G e n e r a l
Manel Pech Solà

G e r e n t a
Anna Codorniu Ventura

R e p r e s e n t a n t  A j u n t a m e n t
A m p o s t a

Núria Ferré Cardona

R e p r e s e n t a n t  A j u n t a m e n t  S a n t a
B à r b a r a

Ana Maria Panisello Arasa
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0 3 .  O r g a n i g r a m a
JUNTA DE  GOVERN

D I R E C T O R  G E N E R A L

Manel Pech Solà
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Àrea Social
Àrea Serveis

Àrea Manteniment
Àrea Serveis Externs

Àrea RRHH
Àrea Institucional

G E R E N T A

Anna Codorniu Ventura

Àrea Econòmica
Àrea Administrativa

Àrea Qualitat
Àrea RRHH

DIRECTORES  SERVEIS

STO CEE  -  CEEPSIR Llars Res idència  -  CAE

Sandra Valldepérez Domènech Rosa MªJiménez Vallés Tamara Martín Vicente Núria Riudeubas Batet

Personal tècnic Personal tècnic Personal tècnicMestres i especialistes

Monitors/es i auxiliars Monitors/es i auxiliars Monitors/es i auxiliarsEducadores

C A P  D E  R R H H

Esteve Gimeno Gas
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3 - 50% 18 - 58%

3 - 50% 13 - 42%

0 0

14 - 70% 6 - 50% 21 - 54%

6 - 30% 6 - 50% 18 - 46%

0 0 0

23 - 62% 41- 73% 59,5%

14 - 38% 15 - 27% 40,5%

0 0 0%

31,5 50,7

6 31

53,3 47,5 53

20 12 39

29 15 40

37 56 169

0 4 .  P o b l a c i ó  a t e s a

CAE R. IBERA LLAR
ÀNGEL

LLAR
ULLAL

STO
L’ÀNGEL

STO ST.
BÀRBARA ESCOLA MITJANA

HOMES

DONES

NO
BINARIS

EDAT
MITJANA

PERSONES
ATESES

M E M Ò R I A  A P A S A  2 0 2 4



M E M Ò R I A  A P A S A  2 0 2 4

M I S S I Ó

O f e r i r ,  d e s  d e l  c o m p r o m í s

è t i c ,  e n t o r n s ,  s u p o r t s  i

o p o r t u n i t a t s  p e r  a  q u e

l e s  p e r s o n e s  a m b

d i s c a p a c i t a t  i n t e l · l e c t u a l

i  d e l  d e s e n v o l u p a m e n t ,

a i x í  c o m  l e s  s e v e s

f a m í l i e s ,  p u g u i n  m i l l o r a r

l a  q u a l i t a t  d e  v i d a .

0 5 .  M i s s i ó ,  v i s i ó  i  v a l o r s
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V o l e m  s e r  l ’ e n t i t a t  s o c i a l  d e  r e f e r è n c i a  a

l e s  T e r r e s  d e  l ’ E b r e  e n  l ’ à m b i t  d e  l ’ a t e n c i ó  a

l e s  p e r s o n e s  a m b  d i s c a p a c i t a t  i n t e l · l e c t u a l

i  d e l  d e s e n v o l u p a m e n t  i  d e  l e s  s e v e s

f a m í l i e s .

V o l e m  s e r  u n a  e n t i t a t  e f i c i e n t ,  q u e  g e n e r a

v a l o r  s o c i a l  i  m i l l o r e s  e n  l a  q u a l i t a t  d e  v i d a

d e l  c o l · l e c t i u .

T e n i m  l a  v o l u n t a t  d e  c r é i x e r  d e  m a n e r a

s i g n i f i c a t i v a  e n  l a  d i m e n s i ó  i  i m p a c t e  d e

t o t s  e l s  s e r v e i s  d e  l a  n o s t r a  e n t i t a t .

V I S I Ó VA L O R S

R e f e r e n t  a  l ’ e n t i t a t :

S o s t e n i b i l i t a t  e c o n ò m i c a

R e s p o n s a b i l i t a t  i  c o m p r o m í s  è t i c

V i s i b i l i t z a c i ó  i  i n c l u s i ó  s o c i a l

E x c e l · l è n c i a

T r a n s p a r è n c i a  i  a c c e s s i b i l i t a t

I m p l i c a c i ó

R e f e r e n t  a  l e s  p e r s o n e s :

D i g n i t a t  i  v a l o r  d e  l a  p e r s o n a

I g u a l t a t

I n c l u s i ó

A u t o n o m i a

I n t i m i t a t  i  c o n f i d e n c i a l i t a t

C o n s c i è n c i a  s o c i a l

D e s e n v o l u p a m e n t  p e r s o n a l  i  p r o f e s s i o n a l

C i v i s m e

A c o m p a n y a m e n t  i n t e g r a l

D e f e n s a  d e l s  d r e t s



0 6 .  C o m i s s i o n s
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E R E S S :

ÈTICA

D i f u s i ó  d e l  C o d i  È t i c  d ’ A P A S A

SEXO AFECTIVITAT

R E U N I O N S  A M B  F A M Í L I E S :  1 3 2

S E S S I O N S  T A L L E R S :  9 3

P E R S O N E S  P A R T I C I P A N T S :  7 9

X E R R A D E S  P R O F E S S I O N A L S
E X T E R N S :  9



SNOEZELEN

E S P A I S  H A B I L I T A T S :  5

S E S S I O N S  T A L L E R S :  2 9 6 5

P E R S O N E S  P A R T I C I P A N T S :  7 7

P R O F E S S I O N A L S  F O R M A T S :  3 0
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0 7 .  E q u i p  i  f o r m a c i ó
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E Q U I P :

N ú m e r o  p r o f e s s i o n a l s :                       1 2 6                        1 2 8

M i t j a n a  e d a t :                                    4 1 . 3 4                     4 1 . 1 3

P r o f e s s i o n a l s  a m b  d i s c a p a c i t a t :       3 . 9 7 %                     5 . 4 7 %  

C o n t r a c t e s  i n d e f i n i t s :                        1 1 7                         1 2 1

2023 2024



F o r m a c i ó :

F o r m a c i o n s :  5 3

H o r e s  f o r m a c i o n s :  4 2 1

P r o f e s s i o n a l s  f o r m a t s :  9 3 %
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P r a c t i c a n t s :

P r a c t i c a n t s  t è c n i c s :  4

P r a c t i c a n t s  a t e n c i ó  d i r e c t a :  2 0
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0 8 .  A c t i v i t a t s  d e s e n v o l u p a d e s

Augment nombre d’hores i participants en el

programa Conciliació Familiar a 1532h amb 19

persones ateses d’APASA i 9 externes

Ampliació servei CEPSIR

I Jornades Sexoafectivitat

Entitat motor del X3STE ERESS

Programes de salutFormació personal

Vehicle nou Concertació Transport
Adaptat Comarcal

Augment tarifes Residència
Ibera

Augment subvencions,
explotació diferents programes 

Visibilització social, inclusiva i
millora de programes de

qualitat de vida
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Renovació d’espais i millores infraestructura
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0 9 .  P r o j e c t e s
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2024

Creació del portal laboral 

Divulgació de les línies de treball de l’ERESS

Xarxa del tercer sector

Vehicle nou 

Web de l’entitat

Pla estratègic i millora contiua 

Desplegament del pla d’igualtat

Visibilització als mitjans de comunicació

2025

Conveni Hospital Comarcal d’Amposta

Aplicació GMS i millora del sistema de registre i

comunicació

Continuar en les millores d’equipaments i infraestructures

Pla estratègic 

Promoure campanyes de salut, igualtat i feminisme 

Ciberseguretat 

Portal del treballador

Continuació programa sexoafectivitat 



M E M Ò R I A  A P A S A  2 0 2 4

0 9 .  D i f u s i ó  d e  l ’ e n t i t a t

Presència als mitjans de comunicació:

67
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Instagram:

1306 

Twitter:

195

Facebook:

2389
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1 0 .  S i t u a c i ó  e c o n ò m i c a

B a l a n ç  d e  s i t u a c i ó
al 31 de desembre de 2024

TOTAL ACTIU 2023
4.838.721,15

2024
5.132.434,78 TOTAL PASSIU 2023

4.838.721,15
2024

5.132.434,78

RESULTAT
2023

54.352,84
2024

318.437,77
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Ingressos Exercici 2023 Exercici 2024

Administració

Famílies

Subvencions
Explotació

Transport

Altres

4.009.716,97 4.527.543,21

240.537,54 248.446,79

197.297,16 271.567,59

140.221,43 139.033,57

90.941,48 84.558,11

Total Ingressos 4.678.714,58 5.271.149,27
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I n g r e s s o s
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Despeses Exercici 2023 Exercici 2024

Aprovisionaments

Despeses Externes

Personal

Amortitzacions

Financeres

Total Despeses

125.537,50 128.467,77

937.202,86 956.385,91

3.422.878,17 3.726.482,72

107.706,84 128.311,82

31.036,37 13.063,28

4.624.361,74 4.952.711,50
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D e s p e s e s



M E M Ò R I A  A P A S A  2 0 2 4

A m b  e l  s u p o r t  d e :

Ajuntament d’Amposta

Ajuntament de Santa Bàrbara

Ajuntament de La Ràpita

Ajuntament d’Alcanar

Ajuntament de Godall

Ajuntament de la Galera

Ajuntament de la Sènia

Ajuntament de Masdenverge

Ajuntament d’Ulldecona

Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja

Ajuntament del Mas de Barberans

EMD Els Muntells

Consell Comarcal del Montsià

Generalitat de Catalunya

Departament de Salut

Departament d’Igualtat i Feminisme

Departament de Drets Socials

Departament d’Educació

Diputació de Tarragona

Coordinadora de Centres per a PDI de Catalunya

DINCAT

Fundació La Caixa

Associació de voluntaris de Caixabank a les TTEE

Creu Roja Amposta

Fundació Tutelar Terres de l’Ebre

Hospital Comarcal d’Amposta

IES Montsià

Escola Consol Ferré Amposta

Escola Jaume Balmes

Escola 21 d’Abril

Cartódelta

Mapei

QCA

Escola de Teatre i Circ d’Amposta

ACELL

Càmara Arrossera del Montsià

A m b  v o s a l t r e s ,  t o t  s u m a .


