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COMUNICACIÓ A TREBALLADORS I/O REPRESENTANTS 
SINDICALS. 

 
En compliment de l'article 6 de la llei 2/2023 de 20 febrer de 2023 s'ha posat en 
marxa la creació d'un Canal Ètic intern gestionat per un tercer, l'entitat Amaltea 
Calidad Integral SL. disponible a través del següent enllaç: 

L' enllaç és: 
 

 
https://centinela.lefebvre.es/public/concept/2088073?access=uD83%2foImUsWzDA2NgY5mgf4BmT3
W 4vx0CS%2fKZS3atHQ%3d 

 
 
També ho poden fer a través del següent QR: 

 

 
 
Aquest Canal ètic permet comunicar i informar a través dels procediments 
previstos de: 

 
 
a. Qualsevol acció i/o omissió que pugui constituir infraccions del Dret de la Unió 

Europa, art.2.a de la llei 2/2023 de 20 de febrer. 

b. Qualsevol acció i/o omissió que pugui ser constitutiva d'infracció penal o 
administrativa greu o molt greu. En tot cas, s' entenen compreses totes aquelles 
infraccions penals o administratives greus o molt greus que impliquin menyscapte 
econòmic per a la Hisenda Pública i la Seguretat Social. 
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A través d' ell, poden ser informants i per tant posar en coneixement de possibles 
fets anteriors les persones següents: 

a. Treballadors. Siguin treballadors per compte d' altri o autònoms. 
b. Accionistes, participis, persones pertanyents a l' Òrgan d' Administració, direcció 

de l' empresa. Siguin membres executius o no. 
c. Persones que treballin per o sota la supervisió i/o direcció d'altres contractistes, 

subcontractistes o proveïdors. 
d. Extreballadors, voluntaris, becaris, empleats en períodes de formació (hagin 

percebut remuneració o no). Fins i tot futurs treballadors, que hagin estat 
seleccionats, però encara no han començat a treballar. 

 
La protecció del Canal ètic també inclou a més els representants legals en l' exercici 
de les seves funcions d' assessorament i suport a l' informant, així com assessors 
que assisteixin en el procés, o familiars. 

 
 
L' anàlisi i, si s' escau, la investigació de les comunicacions que es rebin a través del 
Canal ètic es realitzarà per part d' un despatx extern en el ple respecte tant de la 
confidencialitat de la informació, com de la protecció de les dades dels subjectes 
que intervinguin en aquestes comunicacions, en els termes exposats en el Protocol. 
Tot això conforme a l'article 6 de la Llei 2/2023 de 20 de febrer. 

 
 
Moltes gràcies per la seva col·laboració. 
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